CONVOCATORIA ABIERTA

UNETEA
LUCH

contra la
precariedad vy la
violencia laboral
en Meéxico

La convocatoria busca tejer nuevas redes de colaboracion a lo largo
del pais que sirvan para reducir las brechas de género y la violaciéon
a los derechos humanos laborales de las trabajadoras.*

17 de noviembre del 2025. Por tercera ocasion, la Coordinadora Nacional de Defensoras de
Derechos Humanos Laborales (CNDDHL) lanza su campafia #UneteALaCNDDHL con la que
invita a colectivas, trabajadoras organizadas de todos los sectores de base, sindicatos inde-
pendientes y organizaciones que promueven la defensa de los derechos humanos laborales
en México a ser parte de la Coordinadora.

La convocatoria busca tejer nuevas redes de colaboracidn a lo largo del pais que permitan re-
ducir las brechas de género, enfrentar los multiples retos en el mundo del trabajo y fortalecer
la defensa de los derechos humanos laborales con perspectiva de género, compartiendo el
conocimiento generado a lo largo de los afios de lucha de cada organizacién que la integra.

Sumamos esfuerzos para consolidar el poder colectivo y, con éste, disminuir la violencia y
precariedad laboral -en todos los sectores de base- a la que nos enfrentamos las mujeres tra-
bajadoras en México. Recordando que no estamos solas en esta gran lucha por la dignidad y
el respeto a nuestros derechos humanos.

Unete a la Coordinadora, un espacio seguro integrado por mujeres trabajadoras, de diferen-
tes generaciones donde nos reunimos para compartir nuestras vivencias y experiencias, para
fortalecernos como mujeres y trabajadoras que defienden sus derechos humanos laborales.

JUNTAS SOMOS MAS PODEROSAS

“ El niumero de organizaciones aceptadas para esta convocatoria es limitado.



LINEAMIENTOS DE LA CONVOCATORIA:

® Podran postularse procesos colectivos como, coa- © Las participantes de las organizaciones no deberan

liciones, organizaciones sociales, civiles, sindicatos
independientes y cooperativas que trabajen en la
defensa de derechos humanos laborales con pers-
pectiva de género interseccional.

® |as organizaciones deben tener o acompafar al me-
Nnos un proceso colectivo.

® Las organizaciones postulantes pueden tener una
participacion mixta entre sus integrantes, pero el es-
pacio de la Coordinadora serd compuesto por mujeres.

® |as organizaciones deberan tener un caracter apar-
tidista, autdnomo e independiente.

FORMA DE POSTULACION:

Las organizaciones solicitantes

de ingreso deberan llenar el Postulate aqu,

siguiente formulario de Google.

Enviar correo a:
coordinadora@prodesc.org.mx

Asunto:
“Duda sobre postulaciéon a la CNDDHL"”

Cuerpo de correo:
La pregunta o descripcion de la duda.

tener un cargo publico de gobierno al momento de
su participacion en el espacio. Ni afiliacion politica
activa o evidente.

Las personas que participen en la Coordinadora de-
ben tener la capacidad de tomar decisiones en su
organizacion para llegar a acuerdos con el objetivo
de dar continuidad al trabajo.

Hay cupo limitado de organizaciones aceptadas
para esta convocatoria.

FECHAS RELEVANTES:

© 17 de noviembre de 2025
Apertura de convocatoria

© 12 de enero de 2025
Fecha limite para postulacién de
organizaciones.

© 19 al 23 de enero de 2026
Entrevistas virtuales a organizaciones
preseleccionadas.

O 30 enero de 2026
Notificacién de resultados y firma de carta
de adhesién a la CNDDHL.

ORGANIZACIONES INTEGRANTES
DE LA COORDINADORA NACIONAL DE
DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS LABORALES

Colectiva de Mujeres Rosa Luxemburgo, Chihuahua | Colectivo Ollin Calli A.C., Baja California

| Coalicion de Trabajadoras y Trabajadores Migrantes Temporales Sinaloenses, Sinaloa |

Red Binacional de Mujeres Artesanas Niu Matat Napawika, Puebla | Unién de Jornaleros

Agricolas, Sinaloa | Jtatic Samuel Ruiz Garcia, A.C., Chiapas | Ladies Drivers, Guadalajara |
ProDESC, Ciudad de México | Red de Alianza SAVI, Oaxaca | Fundacién Mazahua Otomi A.C.,

Michoacan | Colectivo Latinoamericano Emma Goldman A.C, Guadalajara.



https://forms.gle/ZAd1yXpQbTivC4Cj7

